
多様性 ダイバーシティ
多様な能力、個性を持った個々人を尊重し、国籍、性別、

経歴にこだわらないグローバル経営を展開します。

人種、民族、宗教、言語、国籍にこだわらず、多様な

文化を尊重します。

常に異なった視点・意見を尊重します。

・従業員向け研修等、LGBTQ に関する周知
・LGBTQ 社内外相談窓口の運営
・アライステッカー、Ｔシャツの制作
・同性事実婚パートナーの配偶者認定

グループビジョン　　　　　　　　　では、私たちの価値観の一つに多様性を掲げており、行動基準では、多様

性の尊重を規定し、人種、民族、宗教、国籍、性別および性的指向、障がい、年齢、その他法的に保護されてい

る属性に基づく差別を行わないことを明記しています。

◆2024年2月に社内投票で
　アライステッカーデザインを決定しました。

◆2023年7月に社内でLGBTQアライに関する
　オープンセミナーを開催しました。

オープンセミナーの内容を参加者がグラフィックで記録しました ！

◆東京レインボー
　プライドパレードの
　沿道応援に参加しています。

LGBTQ ALLY


